
ПРОЕКТ «ВНЕДРЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ КАК 

ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В ДОУ» 

Ведущие идеи проекта: 

Актуальность выбора обусловлена изменениями в системе образования.   

С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» дошкольные образовательные 

организации будут реализовывать единую для всех детских садов федеральную 

образовательную программу (далее ФОП ДО). Содержание и планируемые результаты 

образовательной программы должны быть не ниже тех, которые предусматривает ФОП ДО 

(п. 6 ст. 12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). В статье 12: а) в части 6 слова "с 

учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного 

образования" заменить словами "соответствующей федеральной образовательной 

программой дошкольного образования", дополнить предложением следующего 

содержания: "Содержание и планируемые результаты разработанных образовательными 

организациями образовательных программ должны быть не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральной программы дошкольного 

образования.". 

Федеральная образовательная программа вводит определенный уровень требований 

к объему, содержанию и результатам педагогической деятельности с дошкольниками в 

детских садах, а также способствует реализации нескольких основополагающих функций 

дошкольного уровня образования.  

Главная особенность документа - он позволяет объединить образование и воспитание 

дошкольников в один гармоничный процесс.  
ФОП ДО разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее — ФГОС ДО). 

Целенаправленный процесс внедрения и реализации ФОП ДО способствует росту 

профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми; 

поднимает статус учреждения; указывает на особую роль его социальных связей в развитии 

каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка; 

позволяет обеспечить условия реализации современных требований к дошкольному 

образованию, ведёт к повышению его качества. 

Цель проекта: Обеспечить организационно-методическое сопровождение 

внедрения и реализации ФОП ДО в соответствии с требованиями законодательства через: 

1. Информирование участников образовательных отношение о введении ФОП ДО. 

2. Внести коррективы в нормативно-правовую базу ДОУ. 

3. Кадровое обеспечение внедрения ФОП ДО: 

4. Использование социального партнерства для повышения эффективности внедрения и 

реализации ФОП ДО. 

Мероприятия по реализации задач: 

Задача 1. Информирование участников образовательных отношений о введении ФОП ДО: 

Обсуждение на педагогических советах вопросов реализация ФОП ДО. 

Размещение информации на официальном сайте ДОО о введении ФОП 

ДО. 

Внесение информации о мероприятиях по введению ФОП ДО в карты самоанализа, 

отчет по самообследованию и другие документы. 

Создание рабочей группы для разработки плана-графика на переходный период 

внедрения ФОП ДО. 

Создание рабочей группы, обеспечивающей координацию действий коллектива ДОО 

по нормативно-организационному, информационному, научно-методическому, 



экспертному сопровождению. 

Формирование пакета нормативно-правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в соответствии с ФОП ДО администрацией ДОО. 

Изучение и анализ нормативно-правовых актов педагогическими работниками ДОО. 

Обеспечение повышения квалификации управленческих и педагогических работников 

ДОО по проблемам внедрения и реализации ФОП ДО. 

Обеспечение участия членов рабочей группы (экспертов) в конференциях, семинарах, 

вебинарах и других мероприятиях по внедрению ФОП ДО. 

Составление и утверждение плана действий на переходный период внедрения ФОП 

ДО. 

 

Задача 2. Внести коррективы в нормативно-правовую базу ДОУ . 

Организация обсуждения нормативных документов. 

Изучение и анализ структуры и содержания ФОП ДО. 

Приведение нормативно-правовой базы деятельности ДОО в соответствие с 

законодательством и в контексте внедрения ФОП ДО. 

Определение состава программно-методического обеспечения, пополнение УМК для 

разработки ОП ДОО и АОП ДОО. 

Внесение изменений и дополнений в годовой план деятельности ДОО. 

Составление и утверждение плана действий (дорожной карты) переходного периода к 

реализации ФОП ДО. 
 

Задача 3. Кадровое обеспечение внедрения ФОП ДО:  

 Приведение в соответствие с ФОП ДО должностных инструкций работников ДОО. 

 Повышение квалификации руководящих и педагогических работников ДОО. 

 Обеспечение условий для повышения компетенций педагогов, внедрению 

новообразований в образовательный процесс в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП 

(ФАОП) ДО через изучение и использование в образовательном процессе современных 

технологий, способствующих развитию познавательной и творческой активности детей 

дошкольного возраста. 

Задача 4.  Использование социального партнерства для повышения эффективности 

внедрения и реализации ФОП ДО  

Организация способов взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, 

спорта и медицины. 

Совершенствование системы взаимодействия педагогов и родителей по вопросам 

реализации ФОП ДО. 

Развитие коммуникативных способностей, творческой активности, 

доброжелательности к окружающим, готовности к сотрудничеству и самореализации. 

 



 


