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План повышения квалификации педагогических 

работников МБДОУ «ДС № 404 г. Челябинска» 2023 – 2024 уч. год 

 

№ 
Форма 

мероприятия 
Тема Цель 

Сроки 

проведения 

 
 

1 

 

Входное 

анкетирование 

педагогов 

«Перспективы 

профессионального 

развития в рамках 

внедрения ФОП ДО и 

ФАОП ДО» 

Актуализация дефицитов, 

постановка задач на учебный 

год. В том числе актуализация 

дефицитов, связанных с 

внедрением ФОП и ФАОП ДО 

август 

 

 
2 

 

 
Семинары 

 

 «Реализация ОО и 

АОП ДО в 

соответствии с ФОП и 

ФАОП ДО» 

 

Организация деятельности 

педагогов по внедрению ФОП и 

ФАОП ДО 

сентябрь- 

ноябрь 

 

 

 

3 Консультации «Самообразование 

педагогов» 

Приобретение новых 

профессиональных навыков и 

умений в связи с ведрением 

ФОП ДО 

в 

течении 

года 

4  

Семинар 
Взаимодействие 

наставников с молодыми 

специалистами 

Организация работы системы 

Наставничества 

декабрь 

5  

Педагогические 

мастерские 

 
 Организация 

образовательной 

деятельности 

Практическая помощь 

педагогам по внедрению ОП ДО 

и АОП ДО в соответствии с 

ФОП ДО и ФАОП ДО 

 

в течении 

года  

6 Индивидуальная 

работа 

Наставников с 

наставляемыми 

Темы определены в 

Программах 

Наставничества 

Повышение уровня 

профессионального развития 

молодых педагогов 

в течении 

года 

7 Мастер-класс 
 «Я знаю как это 

сделать и я научу 

Вас» 

Распространение 

практического опыта и 

повышение компетентности 

педагогов. 

     
февраль 

8 Курсы 

повышения 

квалификации 

 Организация 

педагогической 

деятельности  в 

соответствии с 

ФОП ДО 

Повышения уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 Согласно 

графику 





  рамках внедрения ФОП 

ДО» 

сознания; развитие воображения 

и творческой активности. 

 

 
 

11 

 
 

Семинар-тренинг 

«Профилактика 

педагогического 

выгорания» (в рамках 

Совета педагогов) 

 
Формирование у педагогов 

навыков само-поддержки. 

март 

 

12 

Итоговое 

анкетирование 

педагогов 

«Результаты моего 

профессионального 

развития» 

 

Подведение итогов 

май 

 

 

 

13 

 

 

 

Круглый стол 

 

 

 
Итог работы за учебный 

год 

Подвести итог работы за 

учебный год по реализации 

программы Наставничества. 

Определить цели и план работы 

которые будут интересны 

педагогам для реализации 

Программы профессионального 

развития в 2024-2025 учебном 

году. 

май 

 

14 
Выступление на 

педсовете 

«Итоги реализации плана 

профессионального 

развития педагогов» 

Аналитическая деятельность по 

итогам реализации плана 

май 

 


